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Die Bank fiir Kirche und Diakonie eG - KD-Bank ist eine evangelische kirchliche Genossen-
schaftsbank mit Sitz in Dortmund. lhre Eigentimer sind Kirche und Diakonie. Der Auftrag der
1925 gegriindeten Bank lautet, Mitglieder und Kunden wirtschaftlich zu férdern und zu betreu-
en. Privatpersonen, die die christlichen Werte der Bank fiir Kirche und Diakonie teilen, sind
herzlich willkommen. Die traditionsreiche Bank, deren Eigentiimerstruktur eng mit sozialen
Organisationen verwoben ist, verfolgt ein auf ambitionierte Nachhaltigkeit ausgerichtetes Ge-
schaftsmodell, das sich auf das institutionelle und das private Kundengeschaft fokussiert. Mit
den Anlagegeldern ihrer Kunden finanziert die Bank (Bilanzsumme 6,6 Mrd. Euro) mit ihren
263 Mitarbeitenden die Bereiche Lebensqualitat im Alter, Gesundheit, Hilfe, lebendiges Ge-
meindeleben, Bildung, bezahlbaren Wohnraum und den privaten Wohnungsbau. Damit steht
die Bank flir Kirche und Diakonie fiur sinnstiftendes Wirken entlang der bankbetrieblichen
Wertschopfungskette.

1k KD-BANK
| Bank fiir Kirche und Diakonie

Im Zuge einer altersbedingten Nachfolgeregelung sucht die Bank fur Kirche und Diakonie spates-
tens zum 01. Januar 2026 eine souverane, unternehmerisch denkende, kreative, vorwartsstrebende,
empathische und integrative FUhrungspersonlichkeit als

Vorstand Markt (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Als Mitglied des vierkopfigen Vorstandsteams
Ubernehmen Sie eine exponierte Gestaltungs-
verantwortung fur die Gesamtbank und ihre
strategischen Ziele. lhnen obliegt in dieser
Organfunktion die zielsichere FUhrung sowie
die strategische Weiterentwicklung der Bank
fur Kirche und Diakonie ebenso wie die stra-
tegische und operative Geschaftsentwicklung
mit den zugeordneten Kundengruppen. Sie
steuern die von Ihnen gefuhrten institutionel-
len Bereiche Diakonie & Sozialwirtschaft sowie
das Vertriebs- und Produktmanagement mit
hoéchstem Professionalitatsanspruch und aus-
gepragter Markt- und Kundenorientierung.
Sie fungieren im Rahmen der Geschaftsver-
teilung des Vorstandes auch als Vertreter des
Vorstandsmitglieds mit den Zustandigkeiten
flr die Bereiche institutionelle Kunden Kirche &
Stiftungen, KundenDialogCenter, Privatkunden
sowie Treasury, Nachhaltigkeit und Kunden-
wertpapiere. Sie verkdrpern den ganzheitlich
denkenden ,Change Manager” mit breiterem
Erfahrungshorizont, der nach vorn gerichtete
Steuerungswirkungen im Wirkungskreis Markt
/ Kunde / Produkt / Services erzeugt. Sie leis-
ten einen mafBgeblichen Beitrag zum Ausbau
der Marktposition und widmen sich der Wei-
terentwicklung der Nachhaltigkeit sowohl im
Kundengeschaft als auch in der Gesamtbank.
Sie stehen zudem flr einen wertschatzenden,
respektvollen und motivierenden Umgang mit
Ihren Teams, haben eine Traktion nach vorn
und widmen sich der engagierten Reprasenta-
tion der Bank fur Kirche und Diakonie in ihrem
Bezugsrahmen.

Ihre Qualifikation:

Gesucht wird eine erfahrene, charakterfeste und
von vertrieblicher Leidenschaft gepragte Vor-
standspersonlichkeit von Format. Angesprochen
sind sowohl erfahrene Vorstandsmitglieder als
auch Mitglieder der zweiten FUhrungsebene, die
bereits Uber die fachtheoretische und praktische
Vorstandsqualifikation gemaf § 25 ¢ KWG verfu-
gen. Dabei sind Sie weniger der ,klassische Ver-
triebler”, sondern vielmehr ein bankfachlich breit
aufgestellter Stratege. Sie nehmen die aktuellen
Branchentrends, die sich wandelnde Wettbe-
werbssituation und die makrodkonomischen
Rahmenbedingungen auf, ebenso die verander-
ten Kundenerwartungen und Nutzungsarten
von Bankdienstleistungen. Fur die erfolgreiche
Wahrnehmung dieser anspruchsvollen Aufgabe
sind ein angemessenes bankfachliches Know-
how sowie qualifizierte Erfahrungen im grof3-
volumigen Kreditgeschaft mit anspruchsvollen
Firmenkunden unerlasslich. AuBerdem sind
sie mit einem auf konsequente Nachhaltigkeit
ausgerichteten Depot-A-Management vertraut.
Ihr Praxis- und Erfahrungswissen ist unterlegt
durch ein wirtschaftswissenschaftliches Studi-
um oder eine vergleichbare theoretische Qualifi-
kation héherer Bildungstrager. Ihre Identifikati-
on mit christlichen Werten und dem christlichen
Menschenbild, Teamorientierung, Gestaltungs-
energie und Initiativkraft, Integrations- und Mo-
tivationsvermaogen sowie ein sehr vorausschau-
end-empathisches Kommunikationsverhalten
runden |hr Profil ab.

Fur weitere Fragen und AuskUnfte zur Position und zur Ausschreibung stehen Ihnen Herr Dr.
Tiemo Kracht, Geschéftsfuhrer / Inhaber, und Frau Regina Reinhardt, Senior Client Partner, unter
der Telefonnummer +49 173 885 2227 zur Verflgung.
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Wenn Sie diese exponierte FUh-
rungsaufgabe in einem Institut mit
besonderen Wachstumsperspekti-
ven reizt, senden Sie bitte |hre ge-
haltvolle Bewerbung bis 15. Januar
2025 an das BOARD-CONNECT-Pro-
jektburo, Frau Katrin PruBnat, unter
der E-Mail-Adresse:

Executive Search - Management Assessment - Board Advisory

GrofB3e TheaterstraRe 35 - 20354 Hamburg
www.boardconnect.gmbh

katrin.prussnat@boardconnect.gmbh
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